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在這科技高度發展的時代，任何機關、企業、單位都期望人人能發揮最大效能，提升

最高的工作效率，也就是在最短的時間內，完成最大的任務。所以工作效率越高的人，

在職場上是最受歡迎的。同樣的，在學校從事教育工作夥伴們，除了個人工作或教學

專業能力之外，更要講求工作效率，才能如期達成任務與目標。 

寧靜時隨時反省自己:天底下有那麼多工作，當初為何選擇校園職場作為自己的工作?

是否忘記要給自己追求夢想的的機會?因為成功的人是要發現自己的專長，利用它回饋

社會，這才是真正的成功。要隨時提醒自己:｢莫忘初衷，尤其招生時對家長與學生的

承諾｣，嘉華今後將以｢教學｣與｢招生｣當作工作重心，並以｢永續經營，有效管理｣為校

務發展的目標，以更宏觀與前瞻的角度，與所有關心嘉華的人共同思考學校有創新的

未來。所以在工作當中，請各位隨時想想以下幾點還可以再努力的方向: 

1. 教育之道無他，為｢愛｣與｢榜樣｣。所以要｢以身作則，換位思考，有效溝通，真

誠包容｣。以愛為核心，以主動關懷為動力，因材施教，把每一個孩子帶上來。 

2. 老師的付出有讓學生感動，就一定會改變:作別人生命中的貴人，讓他們的日子

因為有你而變得更美好。 

3. 教育要承先啟後，除舊創新。維持傳統與突破創新兩者兼顧。 

4. ｢傾聽是增進師生關係的潤滑劑；溝通是凝聚師生共識的接合劑｣，所以｢多一點

傾聽與建議，少一點批評與責罵｣。 

教育工作是培養人才的人力工程，需由多數人的力量匯聚而成，才能點石成金。所以

期待嘉華所有同仁，共同組成堅強、勤奮、負責、有效率的教學團隊，人人不計名利，

不為己私，凝聚彼此向心力，重視溝通協調，共同營造和諧溫馨的校園。 


